GUNLUK CALISAN IS ILANI

Tiirkiye Kalkinma Vakfi tarafindan, Mardin’de dezavantajli yerel halk ve miilteci gruplarina yonelik
yiiriitiilecek olan “Cocuklar I¢in Koruyucu Bir Ortamin Yaratilmasi Projesi” kapsaminda “Giinliik
Calisan” istihdam edilecektir. Toplamda 3 (ii¢) kisi istihdam edilecektir. istihdam edilecek personel
sayisinda degisiklik olabilir. Proje siiresi toplam 4 aydir.

Projemiz, siirdiiriilebilir ge¢im firsatlar1 saglamanin yaninda barinma, sanitasyon, beslenme vb.
ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurarak koruma, egitim ve sosyal hizmetlere erisimi iyilestirme konularinda
Mardin’de “kuyubaslar1” 6ncelikli olmak {izere kirsal ve kentsel alanlardaki savunmasiz miilteci ve yerel
topluluklan giiclendirmeyi amaglamaktadir.

Gorev Yeri: Mardin

Adaylarda aranan nitelikler ve is tanimi asagida sunulmaktadir:

Aranan nitelikler:

1. Universitelerin sosyal bilimler, egitim fakiilteleri ve ¢ocuk gelisim boliimlerinden mezun ya

da son smif olan,

Akici Tiirkge konusabilen, Arapga ve/veya Kiirtge dillerini bilen,

MS Office programlarina hakim, tablet veya bilgisayar kullanabilen, elektronik ortamda veri

girebilme becerisine sahip,

Tiirkiye’de bir insani yardim kurulusunda goniilliiliik deneyimi olan,

Mardin sahasina hakim olan,

Planlama ve is takibi konusunda basarili,

Giglii iletisim becerisi olan ve farkli kiiltiirlerden kisiler ile ¢alisabilen,

Dernek ilkeleri ve kurum kiiltiiriine uyum saglayabilen, ¢ok kiiltiirlii bir ekibe hizli entegre

olabilen,

9. lyi iletisim becerilerine sahip, miilteci topluluklariyla dostane ve acik bir sekilde etkilesimde
bulunabilen ve buna istekli olan,

10. Ayrintilara dikkat eden,

11. Diizensiz ¢aligma giinlerine uyum saglayabilen,

12. Diiriist, ¢aligkan, proaktif yaklasima sahip, dinamik bir ortamda c¢alisabilen adaylar
aranmaktadir,

13. Sonug odakli ve ekip ¢aligmasina yatkin olmak,

14. MS Office programlarint (Word, Excel, Access, Outlook, PowerPoint) etkin bir bi¢cimde
kullanabilmek,

15. B sinift siiriicii belgesine sahip olmak ve aktif siirlis deneyimi olmak,

16. Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi bulunmamak,

17. TC vatandasi olan,

18. Seyahat engeli olmayan adaylar aranmaktadir.
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Is Tamm:

1. Projenin ihtiyaclarina gére TKV'nin Mardin'deki saha faaliyetlerine ve projesine destek
saglamak,

2. Proje ekibine saha denetim faaliyetleri ve dagitim alaninin organizasyonu konularinda
yardimci olmak,

3. Dagitimlarda destek vermek, gerekiyorsa kitleri diizenlemek,

4. Katilimcilart aramak, gerekli bilgi ve verileri KVKK’ya uygun bir sekilde toplamak,



5. Vaka tespiti ve degerlendirmelerini yapmak, degerlendirme sonrasi ilgili vaka calisanina

bilgileri iletmek,

Dogrulama araglarinin zamaninda toplanmasinin saglanmasina destek olmak,

Sahada degerlendirmelerin yapilmasina destek olmak,

Verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in proje ekibiyle is birligi icinde ¢aligmak,

Proje sorumlularina raporlama yapmak,

0. Proje Koordinatorii ve Proje Sorumlular tarafindan talep edilen diger gorevleri yerine
getirmek.
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Basvuru icin Gerekli Belgeler:

1- TKV Is Basvuru Formu (TKV [s Basvuru Formuna indirmek icin tiklayiniz.)
2- TKV Is Basvuru KVKK Bilgilendirme Metni (KVKK Bilgilendirme Metnine indirmek ig¢in

tiklayiniz.)
3- Diploma

Ilgilenen adaylarin bu belgelerle 1 Eyliil 2025 Saat 16.00’a kadar asagida verilen mail adresine
bagvuruda bulunmalar1 beklenmektedir. TKV erken bagvurulari tesvik etmektedir. Bu baglamda ilan
kapanmadan 6nce uygun basvurularin degerlendirilmesi halinde siire¢ yukarida belirlenen tarihlerden
daha erken sonlandirilabilir. Basvuruda bulunurken hangi pozisyon ve il/ilce icin basvuru vapildigi
mutlaka belirtilmelidir.

Onemli Not: Tiirkiye Kalkinma Vakfi, birlikte caligtig1, hizmet verdigi bireylerin refahin1 korumaya,
gelistirmeye ve onlar i¢in giivenli alanlar yaratmaya kararhidir; tiim ¢aligsan ve goniilliilerinden bu
taahhiidii gerceklestirmelerini bekler. Tiirkiye Kalkinma Vakfi, cinsel somiirii ve istismar, cinsel taciz,
gorevin kotiiye kullanilmasi ve ayrimceilik basta olmak {izere Tiirkiye Kalkinma Vakfi’nin amag ve
ilkeleriyle bagdasmayan davraniglar konusunda sifir tolerans politikasina sahiptir. Tiirkiye Kalkinma
Vakfi, ayrica ¢cocuk giivenligi standartlari ile cinsel somiirii ve istismarin 6nlenmesi ilkelerini de kabul
eder ve bu ilkeleri kurum galismalarinda anaakimlagtirir. Segilen tiim adaylarin bu standartlara ve
ilkelere uymalar1 beklenir; bu nedenle adaylar referans kontrolii ve ge¢mis arastirmasi asamalarindan
gececeklerdir. Gegmis arastirmasi, akademik gecmisin ve g¢alisma gegmisinin dogrulanmasin
igerecektir. Secilen adaylarin gegmis arastirmasi kapsaminda ek bilgi saglamalari gerekebilir.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi

Cukurambar Mah., MalcolmX Cad., Bayindir Apt. No:24/14 Cankaya/Ankara
0533 0178165

e-mail: ik@tkv-dft.org.tr



https://tkv-dft.org.tr/upload/Tkv-İş%20Başvuru%20Formu.docx
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